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労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 

1. 派遣労働者の数 ・・・３⼈ 

2. 派遣先の数 ・・・１事業所 

3. マージン率 ・・・４０.０％ 

4. 労働者派遣に関する料⾦額の平均額 ・・・１⽇８時間当たり３５,０００円 

5. 派遣労働者の賃⾦額の平均額 ・・・１⽇８時間当たり２１,０００円 

6. キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画） 

 

 

 

 

  

キャリアコンサルティング窓⼝︓当社で働く派遣労働者の⽅に対し、キャリア形成⽀援として 

キャリアカウンセリングを⾏っております。 

              詳しくは、本社までお問い合わせください。 

 ７．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているかの有無 

   労使協定を締結している（協定書の有効期間終期︓２０２６年２⽉２８⽇） 

   協定労働者の範囲︓全ての派遣労働者 

 ８．その他参考となると認められる事項 

   ・「社会保険」「雇⽤保険」加⼊（法に沿った加⼊条件にて） 

   ・年次有給休暇（雇⽤継続６か⽉経過後） 

訓練種別 
対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

新規採用者訓練 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ･電話研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

ｼｽﾃﾑ設計・技能訓練 派遣中 OFF-JT 無償 有給 


